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PREAMBULUM

Az Eurdpai Parlament és Tanacs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében tdrténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasérol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérél sz6l6 2016/679. szamu rendeletében (a tovabbiakban:
Rendelet), valamint az informaciés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolo
2011. évi CXIL torvényben (a tovabbiakban: Infotv.) foglaltakra tekintettel, a Févarosi
Onkorményzati Rendészeti Igazgatosag adatkezelései tekintetében a kovetkezd szabalyzatot
alkotom meg.

I. Altalinos rendelkezések

1. A szabalyzat célja

1.1. Az Adatvédelmi és Adatbiztonsigi Szabélyzat (a tovabbiakban: szabélyzat) célja, hogy a
vonatkozé jogszabalyok figyelembevételével meghatirozza a Févarosi Onkormanyzati
Rendészeti Igazgatésig (a tovabbiakban: Igazgatésiag) altal kezelt adatok kezelésének
feltételeit, modjat, miikddési rendjét biztositva az adatvédelmi jogszabalyok érvényre juttatasat,
megakaddlyozva az adatok titkossaginak, sértetlenségének és rendelkezésre 4llasanak
elvesztését.

2. A szabalyzat hatdlya

2.1. A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az Igazgatdsignal foglalkoztatott valamennyi
koztisztviseldre, ligykezelére és munkavéllaldra killondsen azokra, akik a személyes adatok
kezelésével, tdrolasaval kapcsolatos tevékenységet latnak el, vagy azokkal kapcsolatban
elokészitér feladatokban vesznek részt.

2.2, A szabalyzat el6irdsait kell alkalmazni
a) az Igazgatosag teljeskori feladat- és hataskorének ellatasa soréan,
b} az Igazgatosagnal nyilvantartott, valamint rendelkezésre 4116 valamennyi személyes
adatra vonatkozoan,
c) az adatkezelés sordn felhasznalt targyi, informatikai eszkdzok vonatkozaséban.

2.3. Amennyiben elektronikus adatkezelés valdsul meg, Ggy az Igazgatosag mindenkor hatalyos
Informatikai Biztonsagi Szabalyzatanak eldirasait egyarant figyelembe kell venni.

2.4. A szabalyzatot kell alkalmazni az Igazgatdosig barmely szervezeti egységénél vezetett
nyilvéntartasok, adatbdzisok, tovabba azokon kiviil, egyedileg kezelt személyes adat, vagy
személyes adatot tartalmazo dokumentum, adathordozo esetében.

3. A szabdlyzat jogszabadlyi alapja

3.1. A szabalyzat alkalmazasa soran a kovetkezd jogszabalyokat kell figyelembe venni:
a) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl sz6lé6 2016/679. szamt Eurdpai Parlament és a Tandcs

rendelet (a tovabbiakban: Rendelet);
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b) az informécios dnrendelkezési jogrol és informacioszabadsagrél szolé 2011, évi CXI11.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.)

¢) a polgdrok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szolo 1992, évi LXVI.
torvény {a tovabbiakban: Nytv.);

d) akoziratokrdl, a kdzlevéitarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérol szolo 1995. évi
LXVL torvény (a tovabbiakban: Ltv.};

¢} akozszolgalati tisztviselokrdl sz616 201 1. évi CXCIX térvény (a tovabbiakban: Kitv.)

) az altalanos kozigazgatasi rendtartasré] sz610 2016. évi CL. t8rvény (a tovabbiakban:
Akr.)

g) a Polgar Torvénykonyvrél szolé 2013, évi V. tv. (a tovabbiakban: Ptk.)

h) az elektronikus ligyintézés és bizalmi szolgaltatisok dltalanos szabalyairdl sz616 2015.
évi CCXXIL. tv. (a tovabbiakban: E-ligyintézési tv.)

1) az elektronikus ligyintézés részletszabalyairdl sz616 451/2016. (XIL. 19.) Korm. rend.

j) akozteriilet-feltgyeletrdl sz6l6 1999. évi LXIIL. térvény (a tovabbiakban: Kftv.)

k) 2005. évi CXXXII. térvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi
tevékenység szabalyairol (a tovabbiakban: Szvt.)

4. Ertelmezé rendelkezések

4.1. Az értelmezd rendelkezések tekintetében a Rendelet 4. cikke és az Infotv. 3. §-a az
irdnyadd. A szabalyzat 1. szamu mellékletében a legfontosabb fogalmak kivonatként
megtalalhatok.

4.2. Az lgazgatosag, feladatai ellatdsa tekintetében specialis helyzetben van, mert bizonyos
adatkezeléseire a Rendeletet, mig mas adatkezeléseire az Infotv-t kell alkalmazni.
Foszabalyként azon adatkezelései tekintetében, amelyek soran blinmegel6zési, kozrendvédelmi
feladatokat 14t el - térfigyelé kamerdk alkalmazédsa soran és Kifejezetten a szabalysértési
ugyekben - az Infotv. az irdnyadd, valamennyi egyéb adatkezelése tekintetében a Rendelet.

4.3. Jelen szabalyzat elsdsorban a Rendelet-re épiil, azonban minden fejezet végén, amennyiben
indokolt, az Infotv.-ben talalhaté killonbségek is megjeldlésre keriilnek.

4.4. A 4.2-ben leirtaknak megfeleloen a fogalmi meghatarozasokat is azon jogszabaly alapjan
kell értelmezni, amelyik hatalya ala az adott adatkezelés tartozik.

II. A személyes adatok kezelésével kapesolatos szabalyok

5. Az adatkezelés alapelvei

5.1. Az adatkezelési alapelvek és jogalapok vizsgilata sziikséges ahhoz, hogy egy konkrét
adatkezelés jogszer(i legyen és megfeleljen a legfontosabb elvarasoknak. Ezeket minden tj
adatkezelés bevezetése elott vizsgalni kell.

5.2. A Rendelet-ben foglalt alapelvek:

a) jogszeruség, tisztességes eljards és atlathatosag;
5



b) célhoz kotdttség;

¢) adattakarékossag;

d) pontossag;

e) korlatozott tarolhatosag;

f) integritas és bizalmas jelleg;
g) elszamoltathatosag,

5.3. A jogszerség, tisztességes eljaras és atlathatosaga elve alapjan a személyes
adatok kezelését jogszertlien és tisztességesen, valamint az érintett szdmara atlathaté modon kell
végezni.

5.4. A célhoz kotdttség elve alapjan a személyes adatok gylijtése csak meghatarozott,
egyértelmd és jogszerii célbol torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal ssze nem
egyeztethetd modon; (nem mindsiil az eredeti céllal dssze nem egyeztethetdnek a kozérdeki
archivalas c€ljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbél t6rténd
tovabbi adatkezelés).

5.5. Az adattakarékossag elve alapjan az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelelének és
relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell korlatozodniuk,

5.6. A pontossag elve alapjan az adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell
lennitik; minden észszerl intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés
céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toriljék vagy helyesbitsék.

5.7. A korlatozott tarolhatdsig elve alapjan: taroldsanak olyan formaban kell torténnie, amely
az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig
teszi lehetévé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet
sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére kiszérdekil archivalas céljabél, tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil majd sor, a Rendeletben eldirtak
figyelembevételével.

5.8. Az integritas ¢s bizalmas jelleg elve alapjan a személyes adatok kezelését oly médon kell
végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazisival biztositva
legyen a személyes adatok megfeleld biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy kérosodasaval szembeni védelmet
1s ideértve.

5.9. Az elszdmoltathatosag elve alapjan az adatkezeld — jelen esetben az Igazgatosag — felelds
az elozOekben foglalt elveknek valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés
1gazolasara. (Ezen alapelv tehat mindenre kiterjedé dokumentélasi kotelezettséget ir €l8.)

6. Az adatkezelés soran hasznalhaté jogalapok

6.1. Az adatkezeld jogszerii adatkezeléséhez szitkséges, hogy rendelkezzen megfeleld, a
Rendelet alapjan valasztott jogalappal.

6.2. A szemelyes adatok kezelése kizarélag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb
az alabbiak egyike teljesiil:



a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerzddés megkotését megeldzben az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez szitkséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagl érdekeinek
veédelme miatt sziikséges,

e) az adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezelére ruhdzott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elstbbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szlikségessé, kiillondsen, ha az érintett gyermek.

6.3. Az érintett hozzajarulasit, mint jogalapot az Igazgatdsig csak kivételes esetben
alkalmazhatja, figyelembe véve, hogy adatkezelései donté tobbsége esetében kdzhatalmi
jogositvanyanak gyakorlasdval kapcsolatos adatkezelés torténik, valamint foglalkoztatotti
jogviszonyban az Onkéntesség csak kivételesen értelmezhetd. A hozzajarulas érvényességi
feltételei:

a) megfeleld, elozetes tajékoztatss eldzi meg,

b) konkrét, onkéntes hozzajarulas megadasa térténik az érintett részérdl,

c) az érintett akaratanak egyértelmi kinyilvanitasaval.

6.4, A szerz6dés teljesitéséhez sziikséges jogalap csak akkor alkalmazhaté, ha az érintett
személy a szerzodésben az egyik fél: példaul egy munkaszerzédés vagy megbizasi szerz6dés
esetén. Amennyiben az Igazgatdsig jogi személlyel kot szerzbdést, és személyes adatok
kizar6lag a kapcsolattartoknal jelennek meg, Ogy ott ezt a jogalapot nem lehet hivatkozni. Olyan
személyes adatok kezelése, amelyek nem kézvetleniil kapcsolddnak a szerz0dés teljesitéséhez
szintén nem kezelhetSk ezen a jogalapon.

6.5. Jogi kotelezettség teljesitése esetén az adatkezelést jogszabaly irja eld az Igazgatdsagnak.

6.6. Ha az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagi érdekeinek
védelme miatt szilkséges — csak kivételes esetben alkalmazhaté jogalap, amennyiben semelyik
masik jogalapot nem lehet alkalmazni.

6.7. Az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelore ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szitkséges. Tekintettel arra, hogy az
Igazgatosdg kozfeladatot lat el, igy adatkezelései jogszeriiségét jelentds szédzalékaban ezen
jogalapra kell helyezni.

6.8. Az adatkezelés az adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szikséges kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvet® jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szitkségessé,
kilondsen, ha az érintett gyermek.



6.9. A 6.8. pontban leirt jogos érdek jogalap az Igazgatdsag esetében csak kivételesen fordulhat
el6, mivel a ,jogos érdek” a kozfeladatot ellato szervek tekintetében fogalmilag kizért.

6.10. Amennyiben egy adatkezelést — kivételes esetben - a jogos érdek jogalapra helyez az
Igazgatosag, ahhoz érdekmérlegelési tesztet kell készitenie. Az érdekmérlegelési teszt
elkészitésére az adatvédelmi tisztviseld hivja fel az Igazgaté figyelmét. Az Igazgatd kijeloli a
szervezeten bellll azt a személyt, akit megbiz az érdekmérlegelési teszt elkészitésével. Ezen
személynek, vagy személyeknek megfeleld jogi, valamint az adott adatkezeléshez kapcsol6dé
szakmai tudassal kell rendelkezniiik.

6.11. Az elkésziilt érdekmérlegelési tesztet a késziték szignaljak, az Igazgato alairasaval latja
el. Kéreés esetén ezen dokumentumot be kell tudni mutatni a feliigyeleti hatésag részére. A
feliigyeleti hatosag a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag. (a tovabbiakban:
NAIH)

6.12. Az érdekmérlegelési teszt elkészitésének modjat, az értékelési szempontokat az
adatvédelmi tisztviselé is Osszeallithatja, de annak kit6ltésével nem bizhato meg. Az
adatvédelmi tisztviseld ezen feladatban véleményezéi, tanacsadoi szerepkdrt 14t el, az elkésziilt
érdekmérlegelési teszten meg kell jelennie az altala tett javasiatoknak, véleményeknek.

6.13. Eltéresek a jogalapoknal az Infotv. hatalya ald es6 adatkezelések esetén:

Az Infotv. 5. § (1) és (2) bekezdései hatérozzik meg azt, hogy milyen jogalappal keriilhet sor a
személyes adatok kezelésére az Infotv. hatélya alé tartozo adatkezelések esetében. A jogalapok
tekintetében sok az atfedés a Rendelet és az Infotv. kdzott, igy itt csak roviden a kiilsnbségek
kiemelése torténik meg. (Hattérjogszabalyként ezen jogalapoknal az adatvédelmi biniigyi
iranyelvet kell alkalmazni, nem a Rendeletet.)

6.14. Az Infotv. 5. § (1) bekezdés a) pontja szerint személyes adat akkor kezelhetd, ha azt
torvény vagy — torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kérben, kiilénleges
adatnak vagy biinligyi személyes adatnak nem mindsiilé adat esetén — helyi énkormanyzat
rendelete kdzérdeken alapuld célbo] elrendeli.

6.15. Az Infotv. 5. § (2) bekezdés b) pontja gy rendelkezik, hogy kiilénleges adat akkor
kezelhetd, ha az torvényben kihirdetett nemzetk6zi szerzédés végrehajtasahoz feltétleniil
sziikséges ¢és azzal ardnyos, vagy azt az Alaptérvényben biziositott alapvetd jog érvényesitése,
tovibba a nemzetbiztonsig, a biincselekmények megeldzése, felderitése vagy iildozése
érdekében vagy honvédelmi érdekbd] torvény elrendeli.

6.16. Az Infotv. 5. § (1) bekezdés b) pontja szerint személyes adat akkor kezelhetd, ha ,.[...] az
a) pontban meghatérozottak hidnyaban az az adatkezel® torvényben meghatarozott feladatainak
ellatasahoz feltétlenill szitkséges és az érintett a személyes adatok kezeléséhez kifejezetten
hozzajarult.

6.17. Az Infotv. 3. § (1) bekezdés ¢) pontja szerint személyes adat akkor kezelhetd, ha ,.[...] az
a) pontban meghatirozottak hidnydban az az érintett vagy mas személy létfontossagn
erdekeinek védelméhez, valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegets
kozvetlen veszély elhdritasihoz vagy megelézéséhez szitkséges és azzal aranyos[...]”.
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6.18. Az Infotv. 5. § (1) bekezdés d) pontja szerint személyes adat akkor kezelhet6, ha .[...] az
a) pontban meghatdrozottak hidnydban a személyes adatot az érintett kifejezetten
nyilvénossagra hozta és az az adatkezelés céljanak megvaldsulasdhoz sziikséges és azzal
aranyos. A nyilvdnossagra hozott adat kezelése esetében is eléirja a szikségességi és
ardnyossagi alapjog-korlatozasi teszt alkalmazasat, amelyet az adatkezelének a személyes adat
felvétele (r6gzitése, beszerzése) elétt kell elvégeznie

7. Az érintettek jogai

7.1. Az adatkezeléssel Gsszefliggésben az alabbi jogok illetik meg az érintetteket a Rendelet
alapjan:

a) tajekoztatashoz vald jog,

b) hozzaféréshez valé jog,

c) helyesbitéshez valo jog,

d) korlatozashoz valo jog,

e) torléshez valé jog,

f} adathordozhatésighoz valo jog,

g) tiltakozashoz vald jog,

h) hozzajarulds visszavonasahoz vald jog,

i) panasztételi jog, jogorvoslati jog.

7.2. A tajekoztatishoz vald jog valamennyi adatkezelésre vonatkozik, melynek
megvalosuldsihoz a kovetkezé informaciokat kell megadni az érintetteknek:

a) az adatkezeld neve, elérhetfségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhet6ségei;

¢) az adatkezelés célja, jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategdriai;

e} aszemélyes adatok cimzettjei;

f) harmadik orszdgba, nemzetkdzi szervezet szamdara torténd tovabbitas;

g) aszemélyes adatok tdroldsanak idétartama;

h) az érintettek jogai;

1) afeliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasdnak joga;

1) aszemélyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhet6 forrdsokbdl szarmaznak-e (amennyiben nem az érintettdl szerezték az
adatokat - kiilén jelGlve az érintett adatkezelésnél)

k) automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is (amennyiben van ilyen).

7.3. A tajékoztatasi jog teljesiiléséhez minden adatkezeléshez kiilén adatkezelési tajékoztatét
kell késziteni. A készitéssel megbizhaté az adatvédelmi tisztvisel6 vagy az adatkezeléssel
érintett szervezeti egység valamely munkatdrsa is. Amennyiben a tisztviselé késziti a
tajekoztatdt, ugy az illetékes szervezeti egységnek minden szitkséges informaciot a
rendelkezésére kell bocsdtania. A tajékoztatéra vonatkozd tovabbi eldirdsok a 9. pontban
talalhatoak.

74. A tajékoztatdsnak alapvetben témoémek és dtlathatonak, érthetdnek, koénnyen
hozzaférhetének kell lennie, vilagos és kézérthetd nyelvezettel elkészitve.



7.5. A hozzaféréshez valo jog alapjdn az érintett megismerheti, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e az Igazgatésagnal, és jogosult arra, hogy a ra vonatkozéan kezelt
adatok kapcsan hozzaférést kapjon a téjékoztatasi jognal felsorolt informaciékhoz.

7.6. Bizonyos esetekben — példéul biincselekmények megel6zése érdekében — térvényi
rendelkezések alapjan a tajékoztatast az Igazgatésdg megtagadhatja, ekkor a valaszban minden
esetben megjeldlésre kerill, hogy mely térvényi rendelkezés alapjan kellett megtagadni a
tajékoztatast, és az érintett milyen jogorvoslati lehetdséget vehet igénybe.

7.7. A hozzéféréshez vald jog alapjan mésolat is kérhetd a személyes adatokrol. Az elso példany
a masolatokrol ingyenes, tovébbi példanyokért az adminisztrativ kéltségeken alapuld, észszeri
meértéki dijat szamithat fel.

7.8. A masolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsdgait. Amennyiben masok személyes adatai is a masolaton szerepelnének, azokat
felismerhetetlenné kell tenni.

7.9. Az adatok helyesbitéséhez valé jog alapjan az érintett kérésére a pontatlan személyes
adatokat az Igazgatosag helyesbiti, kijavitja vagy kiegésziti.

7.10. A korlatozashoz valo jog érvényesitéséhez az alabbiak valamelyikének kell teljesiilnie:

a) az érintett vitatja a kezelt személyes adatok pontossagat: a fennalid keétség tisztazasanak
id6tartamara kérhetd;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok tdrlését, és chelyett kéni azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢) az adatkezeldnek mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés c€ljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények -eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az iddtartamra
vonatkozik, amig megéllapitisra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

7.11. Az adatkezelés korlatozasanak idotartama alatt a korlatozassal érintett személyes adatokat
az. Igazgatosag a tdrolason til csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy
Jogainak védelme érdekében, vagy az Uni6, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébél
kezelheti.

7.12. Az adatok térlésének joga alapjan az érintett kérheti a személyes adatai torlését (és az
adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil t61li a vonatkozé személyes adatokat), ha az alabbi
indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szitkség abbol a célbol, amelybdl azokat gyijtotiék
vagy mas modon kezelték;

b)az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

¢) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen, és
nincs elsdbbséget élvezd jogszerti ok az adatkezelésre;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;
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) a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazando unids vagy tagéllami jogban elirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

7.13. Az lIgazgatOosag nem végezheti el olyan adatnak a torlését, aminek a kezelésére
kdzhatalom gyakorlasa, jogi kitelezettsége teljesitése keretében van szitkség, vagy jogi igények
eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez kezel.

7.14. Az adathordozhatdsag joga nem minden adatkezelés esetében gyakorolhaté. Az elsd
feltétel, hogy az adatkezelést az Igazgatosag automatizalt moédon végezze (gépi adatkezelés),
tovabba az adatkezelés hozzdjarulds alapjan, vagy szerz6dés teljesitése érdekében térténjen,
ahol az egyik szerz0do6 fél maga az érintett. (4z Igazgatésag esetében nem relevans.)

7.15. Ez a jog lehetGvé teszi az érintett szamara, hogy az altala egy adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kirben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, és hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének akadalytalanul tovabbitsa.

7.16. A tiltakozashoz vald jog alapjan az ¢érintett jogosult arra is, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Ebben az
esetben az Igazgatosag a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszeritd ereji jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek
az ¢érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéschez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolodnak.

7.17. A tiltakozashoz valé jog nem minden adatkezelés esetében gyakorolhaté. Azon esetekben
lehet igénybe venni, amikor az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) szerinti f) pont (az
adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdeke) vagy a Rendelet 6. cikk (1) szerinti e) pont
(kdzérdekl vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasdhoz szitkséges).

7.18. A hozzdjarulds visszavonasahoz vald jog alapjan az érintettnek joga van ahhoz, hogy
hozzajarulasat barmikor visszavonja. Ezen érintetti jogosultsag kizarélag akkor vehet6 igénybe,
ha az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas volt.

7.19. A hozzdjarulds visszavondsa nem érinti a hozzdjarulason alapuld, a visszavonds elétt
adatkezelés jogszeriiségét. A hozzajérulds megadasa el6tt az érintettet errdl taj¢koztatni kell. A
hozz4jarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerit médon lehet megtenni, mint annak megadasat.

7.20. Az érintetti jogok az Infotv.-ben:
a) elbzetes tajékozddashoz valo
b) hozzaféréshez vald jog
c) helyesbitéshez valé jog
d) az adatkezelés korlétozasdhoz valo jog
e) torléshez valo jog
f) feliilvizsgalati jog automatizalt dontéshozatal esetén.

7.21. Az érintetti jogok ligyintézési hatdrideje a Rendelet alapjan t6rténd adatkezelések
esetében egy honap, az Infotv. alapjan torténd adatkezelések esetén 25 nap.
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7.22. Az eldzetes tajékoztatds tartalma az Infotv. szerint:

a) Az adatkezelé és — ha valamely adatkezelési miiveletet adatfeldolgozé végez, az
adatfeldolgoz6 - megnevezése és elérhetOségei;

b) Az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdségei;

¢) A tervezett adatkezelés célja;

d) Az érintettet az Infotv. alapjan megillet§ jogok, valamint azok érvényesitése modjanak
ismertetése;

e) A kezelt személyes adatok megdrzésének iddtartama, ezen idStartam meghatarozasanak
szempontjai;

f) A kezelt személyes adatok tovibbitdsa vagy tervezett tovabbitdsa esetén az
adattovabbitas cimzettjeinek — ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és
nemzetkozi szervezeteket ~ kore;

g) A kezelt személyes adatok gytijtésének forrasa;

h) Az adatkezelés koriilményeivel dsszefliggd minden tovabbi érdemi tény.

7.23. Az elbzetes tdjékozodashoz valo jog korlatozasanak Infotv. altal megengedett mddozatai:

a) atajékoztatas késleltetése,
b) a tijékoztatas tartalmanak korlatozasa,
¢) atéjékoztatas melldzése,

7.24. A 7.23.-ban emlitett lechetoséggel akkor lehet élni, ha valamelyik agazati jogszabaly a
konkrét adatkezelés kapcsan erre lehetséget ad. A 7.23. pontban felsorolt mdédok kéziil az
igazgatdsag Igazgatdja — az adatvédelmi tisztviseld véleményének kikérésével - valasztja ki azt,
amely a korldtozas céljanak eléréséhez szitkséges és arra alkalmas, tovabba az elémi kivant
céllal ardnyos és ezen belill a legkevesebb korlatozassal jar az érintett szdmadra.

7.25. A hozzéaféréshez vald jog alapjan az érintett rendelkezésére bocsatandé adatok az Infotv.
alapjan:

a) A kezelt személyes adatok forrasa;

b) Az adatkezelés célja és jogalapja;

¢) A kezelt személyes adatok kore;

d) A kezelt személyes adatok tovabbitasa esetén az adattovéabbitas cimzettjeinek — ideértve
a harmadik orszégbeli cimzetteket és nemzetkdzi szervezeteket — kore;

¢) A kezelt személyes adatok megoérzésének idétartama, ezen id6tartam meghatarozasanak
szempontjai;

f) Az érintettet e torvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése modjanak
ismertetése;

g) Profilalkotas alkalmazaséanak esetén annak ténye;

h) Az érintett személyes adatainak kezelésével Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi
incidensek bekdvetkezésének koriilményei, azok hatasai és az azok kezelésére tett
intézkedések.
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7.26. Az adatok rendelkezésre bocsatasa torténhet az adatok tartalmardl térténd tajékoztatassal,
vagy az €rintett adatait tartalmazo6 irat masolatanak atadasaval, figyelembe véve, hogy lehetéség
szerint az érintett altal kért modon kell teljesiteni.

7.27. Ha az érintett adatait tartalmazdé irat olyan adatot is tartalmaz, amelynek megismerésére
az érintett nem jogosult, ugy arr6l olyan kivonatot kell késziteni, amely nem tartalmazza az
érintett &ltal meg nem ismerheté adatot.

7.28. A hozzaféréshez valo jog korlatozésra vagy megtagadasra csak akkor keriilhet sor, ha az
elengedhetetleniil sziikséges az adott érdekre tekintettel, valamint az elémi kivant céllal
aranyos. Ilyenkor az adatkezeldnek irasban, haladektalanul tdjékoztatnia kell az érintettet a
hozzaférés korlatozasanak vagy megtagadasanak tényérdl, tovabba jogi és ténybeli indokairol,
valamint az érintettet megilletd jogokrdl, valamint azok érvényesitésének modjarol.

7.29. A helyesbitéshez valo jog és a korlatozdshoz vald jog tekintetében nincs lényegi
kiilénbség a Rendelethez képest.

7.30. Fészabaly szerint az adatok térlenddék az Infotv. alapjan, ha:

a) az adatkezelés jogellenes,

b) az érintett az adatkezeléshez adott hozzéjaruldsat visszavonja vagy személyes adatainak
torlését kérelmezi,

¢) az adatok torlését jogszabdly, az Eurdopai Unid jogi aktusa, a Hatésag vagy a birdsag
elrendelte,

d) ha korabban az adatkezclés korlatozasara keriilt sor és annak idétartama letelt.

7.31. A Rendelet-t6l eltéréen az Infotv. szabalyozasi rendszerében a t6rlési jogot nem szitkséges
~elfeledtetéshez valo jogként™ értelmezni, ugyanis az Infotv. hatalya ala tartozd buniild6zési,
honvédelmi és nemzetbiztonsdgi céli adatkezelések esetében az adatok kezelésének és
toriésének rendjét a vonatkozd jogszabalyi elbirdsok az Infotv. keretei kizott részletesen
meghatarozzak, ezért amennyiben az adatok tdriésére kerill sor, az magaban foglalja
mindazokat a kovetkezményeket is, amelyek a Rendelet szabdlyozasi rendszerében az
welfeledtetésben™ benne foglaltatnak.

7.32. Az érintettet megiilet6 jogosultsagok Infotv. szerinti katalégusaban sem a | tiltakozas
személyes adat kezelése ellen”, sem az ,,adathordozhatésaghoz valé jog” nem szerepel, ezek
nem értelmezhetdk az Infotv. hatdlya ala tartozo biiniildézési, honvédelmi és nemzetbiztonségi
adatkezelések esetében.

7.33 Az alapvetd jogok korlatozasanak dltalanos kereteit az Alaptérvény 1. cikk (3) bekezdése
jeloli ki. Ezen beliil az Infotv. 16. § (3) bekezdése sorolja fel azokat a jogokat és érdekeket,
amelyek érvényesiilése érdekében — ha az feltétlentl sziikséges — az adatkezeld korlatozhatja
az érintett jogainak érvényesiilését:

a) az altala, illetve részvételével végzett vizsgélatok, vagy eljarasok — igy kiilondsen a
biintetéeljaras — hatékony és eredményes lefolytatasa,

b) a biincselekmények hatékony és eredményes megeldzése €s felderitése,
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¢) a blincselekmények elkdvetdivel szemben alkalmazott biintetések és intézkedések
végrehajtasa,

d) akozbiztonsdg hatékony és eredményes védelme,

e) az allam kiilsd €s belsé biztonsdga hatékony és eredményes védelme, igy kiilondsen a
honvédelem és a nemzetbiztonsag vagy

f) harmadik személyek alapvetd jogai védelmének biztositasa.

7.34. Erintetti jogkorlatozas esetén, amennyiben az érintett kérelmét az adatkezel6 elutasitja, az
érintettet irdsban, haladéktalanul tajékoztatnia kell az elutasitas tényérsl, annak jogi és ténybeli
indokairdl, valamint az érintettet az Infotv. alapjan megilleté jogokrol, valamint azok
érvényesitésének modjérdl. Az adatkezeld koteles az adatkezeldi nyilvantartdsban régziteni az
erintett hozzaférési joganak érvényesitését korlatozé vagy megtagadé intézkedésének jogi és
ténybeli indokait,

7.35. Az érintett panasztételi és a birdsaghoz vald fordulds joga a kovetkezé cimben keriil
kifejtésre.
8. Az érintetti jogok gyakorlasdnak eljarasrendje

8.1. Az érintett a 7. cim szerinti jogainak gyakorlasaval kapcsolatos kérelmét megkiildheti
postan irdsban, illetve elektronikus {iton azonositott rendszeren (iigyfélkapun) keresztiil is.
(Szébeli kérelemre, mivel az Igazgatésidg nem miikddtet rendszeres ligyfélszolgalatot, nincs
lehetdség. )

8.2. Az érintetti joggyakorlds benytjtasahoz segitséget ny(jt a 2. szamu meliéklet szerinti tirlap,
de annak hasznalata a kérelem elbirdldsahoz nem kételezd eldirss. Lehetéség van a kérelem
beterjesztéséhez elozetes segitséget is kérni az Igazgatosag adatvédelmi tisztvisel6jétdl, az
adatvedelem(@fori.hu e-mail cimen.

8.3. Az iratkezelésért felels szervezeti egység a beérkezés utan haladéktalanul megkiildi az
adatvédelmi tisztvisel$ részére a kérelmet.

8.4. A kérelmet benyujto személy kilétének tisztazasa fontos annak érdekében, hogy valéban
az arra jogosulttél szarmazik-e a kérelem. Az elektronikus uton benyujtott kérelmek esetében
megoldas példaul az, ha a kildé legalabb fokozott biztonsag elektronikus alairdssal latta el az
elektronikus levelet, amelyhez a személyazonositd adatait tartalmazé tanusitvany tartozik, vagy
ha a kiilén térvényben meghatarozott elektronikus iigyintézés szabélyai szerint tortént a
kérelem benyujtasa. Kétség esetén vagy egyszeril postai Uton megkiildstt levél tekintetében, az
adtavédelmi tisztvisel6 tanacsat kell kikérni a személyazonossag megallapitasanak lehetséges
modozatairol. (Nem kétséges az olyan érintett személy azonossiga, aki legalabb a nevét,
lakcimét és az Igazgatdsigndl folyamatban 1év$ ligyének pontos szamat megadta a
kérelmében.)

8.5. A kérelem teljesitése ¢érdekében az adatvédelmi tisztviseld az informatikaért felelds
szervezetl egység segitségével, és a tovabbi illetékes szervezeti egység(ek) bevonasaval
vizsgalatot folytat te.
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8.6. A vizsgalat keretében informatikai tamogatassal valamennyi, az Igazgatosag altal
alkalmazott szakrendszerbdl az érintett személyes adatainak lekérdezése torténik. Ezt kévetden
a szakrendszerekt6! fiiggetlen nyilvantartasokra is ki kell terjeszteni a keresést. Az illetékes
szervezeti egyseggel/egységekkel tortént egyeztetést kovetden az adatvédelmi tisztviseld a
jogszabalyi eldirasok alapjan megallapitja, hogy a kérelemben foglaltak teljesithetOk-e. A
vizsgalatrol jegyzékonyv késziil.

8.7. A jegyzbkonyvben megallapitott intézkedés végrehajtasa az illetékes szervezeti egység(ek)
feladata, melyet az adatvédelmi tisztviselé ellenériz.

8.8. Az ¢érintettet indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétsl
szamitott egy honapon belill tajékoztatni kell a meghozott intézkedésekrdl. (Amennyiben olyan
adatkezelést érintett a kérelem, amelyre az Infotv. vonatkozik, Ggy 25 napon beliil kell
teljesiteni a kérelmet.) A kérelem beérkezésének napja a hatariddbe nem szamit bele.

8.9. Sziikség esetén - figyelembe véve a kérelem bonyolultsdgat és a kérelmek szamit - a
hataridé két hénappal meghosszabbithatd, amelyrdl tdjékoztatni kell az érintettet.

8.10. Amennyiben nem torténik intézkedés, az érintettet akkor is tdjékoztatni kell a kérelme
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil (illetve 25 nap) az intézkedés elmaradasanak okairél,
valamint arrol, hogy panaszt nyujthat be NAIH-hoz és az illetékes birdsag elott jogorvoslati
jogaval ¢lhet.

8.11. A tdjékoztatas az adatvédelmi tisztviseld koordinalasaval késziil el, az Igazgato, valamint
akadalyoztatasa esetén a Szervezési lgazgatdhelyettes kiadmanyozasaval.

8.12. A valaszlevélnek tartalmaznia kell azt a tdjékoztatast is, hogy az érintetti joggyakorlas
korében kezelt személyes adatai a Ptk. szerinti altaléanos eléviilési idot kdvetd egy év elteltével
keriilnek torlésre.

8.13. Az érintetti joggyakorlds keretében tortént helyesbitésrol, korlatozasrél és torlésrdl
minden olyan cimzettet is tdjékoztatni kell az illetékes szervezeti egységnek, akivel a személyes
adat kordbban kozlésre keriilt, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
erofeszitést igényel.

8.14. Ha a kérelme kivizsgalasa ellenére tovabbra is sérelmezi az érintett, ahogy az Igazgatdsag
kezeli az adatait, tovabba az ¢rintetti jogosultsagok érvényesitésével kapcsolatban
jogorvoslattal kivan élni, vagy kdzvetleniil hatésaghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel
élhet a NATH-ndl.

8.15. Lehetdség van adatainak védelme érdekében kozvetleniil birosaghoz fordulni, amely az
iigyben soron kiviil jar el. Birésagi eljaras esetén be kell vonni az lgazgatdsag peres
képviseletére felhatalmazott jogi munkatarsat is az iigy kezelésébe. (Az adatvédelmi tisztviseld
nem lathatja el az Igazgatosag képviseletét adatkezel€st érintd tigyekben.)

8.16. Az Igazgatésdg az érintetti joggyakorlassal kapcsolatos feladatait fOszabédly szerint
ingyenesen latja el.
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8.17. Az adatok rendelkezésére bocsatasanak modjat illetden lehetdleg figyelembe kell venni
az érintett kérését. Ha az érintett az adatok elektronikus tton térténd rendelkezésére bocsatasat
kéri, ugy széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani,
kivéve, ha az érintett méasként kivanja. Az adatok rendelkezésre bocsatdsat olyan médon kell
végrehajtani, hogy annak megtorténte késdbb igazolhatd legyen.

8.18. Az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartast vezet az érintetti joggyakorlasok teljesitésérol,
legalabb az alabbi tartalommal:

a) ligyirat iktatoszdma

b) érintetti kérelem beérkezésének id6pontja

c) akérelem pontos targya (melyik érintetti jog gyakorlasarol van szé)

d) érintett szervezetl egység

e) az érintett adatkezelés célja, jogalapja,

f) akérelemben szereplé személyes adatok kategériai

g) amegkeresésre adott vélasz idépontja

h} a kérelem teljesitése, elutasitasa, egyéb megtett intézkedések leirasa

8.19. A nyilvantartdsra minta a 3. szami mellékletben taldlhaté. Annak kit6ltésében az
adatvédelmi tisztviseldvel egyiittmiikodik az adott szervezeti egység kijelolt beiso adatfeleldse
18,

9. Az adatkezelési tijékoztaték

9.1. A 7.2-ben targyalt tdjékoztatdsi jog megvalosulasa elsdsorban irott formatumt adatkezelési
tajékoztatok Gtjan valdsul meg. Az adatkezelési tajékoztatokat az Igazgatosag kozis szerveren
talalhatd haldzati meghajtéjan, az ,Adatvédelem™ mappaban kell elhelyezni. Ezen feliil azokat
a tajékoztatokat, amelyek szervezeten kiviili személyeket érintenek — elsésorban a kozfeladat
etlatdshoz kapcsolodd adatkezelések) az lgazgatosag hivatalos weboldalan, a www.fori.hu
weboldalon is kénnyem megtaldlhatdan el kell helyezni. A tajekoztatonak ki kell térnie legalabb
a 7.2.-ben felsorolt kotelez6 elemekre.

9.2. Az adatkezelési tdjékoztatd formai elvardsai szerint tomor, atlathatd, érthetd, kénnyen
hozzaférhetd, vilagos €s kdzérthetéen megfogalmazott. A tajékoztatasi kotelezettség fiiggetlen
az adatkezelés jogalapjatdl, igy az érintett tjékoztatasa minden esetben kitelezd.

0.3. Az adatkezelési tajékoztato(k) elkészitési kotelezettsége elstsorban az adatkezeld
szervezeti egység feladata, melyhez az adatvédelmi tisztviseld segitséget nydjt. Lehetdség van
arra, hogy a tisztviseld készitse eld a tdjékoztatot, azonban ebben az esetben az érintett
szervezeti egyseg teljes kori egyiittmiikodése kdtelezd, a kért informéciokat, adatokat meg kell
adnia a tisztviselének. Amennyiben az érintett szervezeti egység késziti a tajékoztatdt, gy az
adatvédelmi tisztviseld egy tajékoztatdo mintat bocsat a rendelkezésiikre segitségképpen, és az
altalanos, jogi, adatvédelmi kérdésekre valaszt ad.

9.4. Az adatkezelési tajékoztatd észszerli médon t6rténd, az érintettel vald kozléséért az az

adatkezeld szervezeti egység felel, aki az érintettel eldszor kapesolatba kerill. A munkatarsak
felkészitéséért az adott szervezeti egység vezetdje felel.
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9.5. Az észszeri médon tdrténd kozlés lehetséges esetei az adott adatkezelés konkrét
vonatkozasdt megvizsgalva, a személyes atnytjtas, valaszlevélben torténd megkiildés, e-
mailben térténé csatolds vagy hivatkozas, a weboldalon torténd kozzététel stb,

9.6. A weboldalon t6rténé kozzétételhez az adatkezelési tajékoztatot kdzvetleniil a weboldal
kezelésével megbizott munkatirsnak kell megkiildeni, masolatban a Szervezési
Igazgatohelyettest is megcimezve.

9.7. A tdjékoztatds megadasat az adatkezeld szervezeti egységnek tudnia kell bizonyitani.

10. Az adatvédelmi tisztviselé

10.1. Az Igazgatosag, mivel kdzfeladatot ellato szerv, kételes adatvédelmi tisztviseldt kijelolni.
A kijelolésnél figyelembe kell vennie, hogy a munkakor betdltéséhez sziikséges a szakmai
ratermetiség, illetve az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértéi szintli ismeretével rendelkezzen
a munkatars, aki alkalmas az elvart feladatok elvégzésére, munkaidejének jelentds hanyadat
ezen feladat ellatdsanak szentelheti.

10.2. Kivételesen, ha az Igazgatosag szervezetén beliil senki sem alkalmas a feladat ellataséra,
ugy megbizasi szerzddés keretében is elvégeztethetd a feladat.

10.3. Az adatkezeld, vagyis az Igazgatésag Igazgatdja biztositja, hogy a kijeloht tisztvisels a
személyes adatok védelmével kapesolatosan minden tigybe a megfelelé idében és modon
bekapesolddjon. Segitenie kell a tisztviselSt feladatai ellatasaban, biztositja szdmara azokat a
forrasokat, amelyeket egyrészt az adatvédelmi tisztviseld szakértéi szintii ismeretei igényelnek,
masrészt amelyekre sziikség van a feladata végrehajtasdhoz (rendszeres szakmai
tovabbképzéseken vald részvétel, sziikséges szakkonyvek beszerzése).

10.4. Az adatvédelmi tisztvisel6 fliggetlensége érdekében a munkéja sordn mastél nem fogadhat
el utasitast, illetve a tisztvisel$ a feladatai ellatdsaval osszefiiggésben nem bocséthaté el, és
szankcidval sem sujthato.

10.5. Az adatvédelmi ftisztviselé csak kézvetleniil az Igazgatdsag legfelsé vezetésének
(Tgazgatd, lgazgatohelyettesek) tartozik feleldsséggel. Egyéb, nem tisztviseldi munkakéri
feladatai k6zott nem lehet olyan, amely konkrét adatkezelési tevékenységet foglal magéban,
vagy amely keretében adatkezelésekrdl érdemi dontést hozhatna (8sszeférhetetlenség).

10.6. Az erintettek ~ a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik
gyakorlasahoz kapcsoloédd — kérdéseikkel fordulhatnak az adatvédelmi tisztvisel6hoz. A
munkatarsak személyesen is kereshetik 6t, a szervezeten kiviili érintettek elsésorban az
adatvedelem@fori.hu e-mail cimen keresztiil vehetik fel vele a kapcsolatot. Az adatvédelmi
tisztviseld elektronikus elérhetdségét az Igazgatosag vezetdje a weboldalon kételes kdzzétenni.

10.7. Az adatvédelmi tisztvisel6t a feladatai teljesitésével kapcsolatban kéti az uniés vagy
tagallami jogban meghatarozott titoktartsi, illetve az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo
kételezettség.

10.8. Az adtavédelmi tisztviseld altalanos feladatai:
17



a)
b)

Az Igazgatosag vezetbit szakmai tanacesal latja el az adatkezelésekre vonatkozdan.
Ellenérzi, hogy a szervezet megfelel-e a jogszabalyi elbirasoknak, illetve a belsé
szabalyozasnak.

Az adatkezelési mulveletekben részt vevd személyzet adatvédelmi tudatossagat noveli,
folyamatosan képzéseket tart.

Kérés esetén szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, illetve
nyomon is kdveti a hatasvizsgalat elvégzését.

Nem utolsdsorban egyiittmiikddik a feligyeleti hatésaggal, €s kapcsolattartd szerepet
tolt be az adatkezeléssel sszefiiggd tigyekben.

10.9. A 10.7. e) pontjanak érvényesiilése érdekeében, a kapcesolattartds megvaldsulasdhoz az
adatvédelmi tisztvisel6t be kell jelenteni a NAIH-hoz. A bejelentés elvégzését a Szervezési
Igazgatohelyettes intézi a NAIH weboldaldn talalhato online bejelentd rendszeren keresztiil (a
bejelentést a tisztviselének vissza kell igazolnia, ezért nem lehet ugyanaz a személy a bejelenté

és a tisztviseld.)

10.10. Az adatvédelmi tisztviseld tovabbi feladatai:

a)
b}
¢)
d)
€)
f)

g)
h)
i)
i),
k)
1)

m)

n)

adatleltar készitése, folyamatos aktualizildsa

kézponti adatkezelési nyilvantartas készitése, folyamatos aktualizdlasa

adatkezelési tajékoztatok elokészitése, véleményezése

1j, bevezetésre keriil6 adatkezelések véleményezése, a kialakitasban valo részvétele
adatkezelést érint6 szerzddések véleményezése (adatfeldolgozdi, kozos adatkezeldi)
vezetd tisztségviselok, alkalmazottak részére az adatvédelemmel kapcsolatos
feladataikra és kotelezettségeikre kiterjedé rendszeres oktatast szervez, szakmai
tanacsot, tdjékoztatast ad;

gondoskodik az adatkezelést végz6 munkatarsak adatvédelmi ismereteinek naprakészen
tartasarol,

incidensek nyilvantartasanak vezetése

incidensek bejelentése a NAIH felé

érintettek  joggyakorldsanak elgsegitése, érintetti kérelmek fogadasa, kezelése,
koordinalasa

ondlléan vagy vezetdi kérésre ellendrzések lefolytatasa adatkezelésekre vonatkozban
kézremiikddés az Igazgatosag belsd, adatkezelést, adatvédelmet érint6 szabalyzatainak
eldkészitésében, azok véleményezése;

igény szerint tijékoztatja az Igazgatot a konkrét tigyek vagy jelentdsebb soron kiviili
feladatok végrehajtasardl, tapasztalatairol;

részt vesz az adatvédelmi tisztviselGk konferencidjan.

10.11. Az adatkezelés belsd szabalyozasaval kapesolatos teenddi:

a)

b)

gondoskodik az adatvédelmi rendelkezések betartasarol, az adatkezelés, a kdzérdeki
adatok kozzétételének jogszeriiségérol;
figyelemmel kiséri a személyes adatok védelmével, a kdzérdek(l adatok kdzzétételével
kapcsolatos jogszabalyok médosuldsat, majd azok végrehajtisa érdekében a szilkséges
intézkedések kiadasat kezdeményezi, és azokat déntésre elékésziti; tovabba
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<)

ellatja a személyes adatok védelmével, a kozérdeki adatok nyilvanossaganak
biztositasaval kapcsolatos teend8k koordinaciojat.

10.12. Az adatkezelések ellendrzésével kapesolatos teenddi:

a)

b)

¢)

d)

kozremilikodik, illetve segitséget nyljt az adatkezeléssel Osszefliggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

ellenérzi az Altalanos Adatvédelmi Rendelet, az Infotv. és az adatkezelésre vonatkozo
mas jogszabalyok, valamint a jelen utasitis rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi
kdvetelményeknek a betartasat;

a tudomadsara jutott visszassag esetén hivatalon beliil felhivja az érintett alkalmazottat a
jogosulatlan vagy nem megfelel$ adatkezelés megsziintetésére;

panasz esetén, illetve hivatalbol vizsgalatot kezdeményez az adatkezelésre, az érintettek
jogal érvényesiilésére, valamint a kozérdekd adatok kozzétételére vonatkozo
rendelkezések betartasa érdekében; valamint

kivizsgalja a hozza érkezett panaszokat, bejelentéseket;

jogosulatlan kezelés, visszassag észlelése esetén intézkedést kezdeményez annak
megsziintetése, a jogszerd &llapot helyredllitasa érdekében.

10.13. Nyilvéantartasok vezetésével kapcsolatos teendbi:

a)
b)
c)

d)

vezeti az érintetti joggyakorlasrdl szolé nyilvantartast a 3. szami melléklet szerinti
tartalommal;

vezeti a sajat tevékenységérdl szolé nyilvantartast a 4. szamu melléklet szerinti
tartalommal;

vezeti az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatban megtett intézkedésekrdl szdlo
nyilvantartast a 5. szamu melléklet szennti tartalommal;

vezeti az adatkezelési nyilvantartast

11. Az Igazgatésag vezetoinek és személyi Allomanyanak fobb kitelezettségei:

11.1. Az Igazgatésag vezetdje (Igazgato)

a)

b)
¢
d)
¢)
f)

1.2,

Kinevezi az adatvédelmi tisztviseldt, biztositja a feladat ellatdsahoz, elvégzéséhez
szikséges feltételeket.

Adatkezeléseket érintd tigyekben kikén az adatvédelmi tisztvisel$ véleményét.

Kiadja a jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatot.

Feligyeli az adatvédelmi feladatok ellatasat.

Intézkedik a NATH-t6] érkezd megkeresések, ajanldsok iigyében.

Az adatvédelmi el6irasok alkalmazasa soran az adatkezeld szerv vezetdjének kell
tekinteni az Igazgatosig vezetOjét.

Az Igazgato felelos:

az irdnyitdsa ald tartozoé szerv adatvédelemi és adatbiztonsagi intézményrendszerének
kiépitéséért és miikodtetéséért, ennek keretében a szerv dlial kezelt személyes adatok
védelméhez szikséges személyi, targyi és technikai feltételek biztositasat célzo,
hatdskorébe tartozé intézkedések megtételéért;
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b)

c)

d)

az alarendelt személyi allomény adatvédelmi oktatasaért és tovabbképzéséért, azok
megszervezeséert,

az iranyitasa ala tartozo szerv tevékenységének rendszeres adatvédelmi ellendrzéséért,
az ellendrzés sordn esetlegesen feltart hianyossagok vagy jogszabalysértd koriilmények
megsziintet€séért, a személyi felelésség megallapitdsdhoz szitkséges eljaras
kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

az érintett térvényben meghatdrozott jogainak gyakorlasihoz sziikséges feltételek
biztositasaért.

11.3. Az 6nallo szervezeti egységek vezetdi

a)
b)

¢)
d)

Felelések azért, hogy az dltaluk vezetett szervezeti egységnél az adatkezelés a
Jogszabalyokban és jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint t6rténjen.
Gondoskodnak a szervezeti egység altal kezelt adatoknak a kézponti adatkezelési
nyilvantartasba torténé bejelentésérdl, a valtozasok folyamatos jelentésérél.

Uj adatkezelés bevezetése elétt kikérik az adatvédelmi tisztviseld véleményét.
Felelések azért, hogy a szervezeti egység altal végzett adatfeldolgozasok soran az
adatbiztonsagrol szolo biztonsagi eléirasok maradéktalanul teljestiljenek.

Kotelesek a szervezeti egységen beliil belso adatfeleiést kijeldlni, aki kdzvetleniil tartja
a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselGvel, mind incidensek bekdvetkezése, mind
érintettek joggyakorlasakor, valamint barmely egyéb, adatkezeléseket érinté ligyekben.
A szervezeti egységiikbe érkez$ 0j munkatarsakrol, valamint a szervezeti egységiikb6l
tavozo munkatarsakrol azonnal kotelesek a Vezetéi Tamogatd Osztaly vezetdjét
értesiteni a jogosultsagok aktualizdlasa céljabol, akkor is, ha a személyi véltozas belsd
athelyezésbdl ered.

11.4. Az adatkezelést, adatfeldolgozast végzd személy

a)

b)
c)

d)
€)

f
g)

Tevékenységi korén beliil felelos az adatok feldolgozdsdért, megvaltoztatasaért,
torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért, valamint az adatok pontos,
kévetheté dokumentalasaért.

Kezeli és megorzi a feladata ellatasa soran birtokaba keriilt adatokat.

Ugyel a nyilvantartasok biztonsagos kezelésére és tarolasara.

Gondoskodik arrdl, hogy az éltala vezetett nyilvantartasok adataihoz illetéktelen
szemeély ne férhessen hozza.

Betartja az adatkezelésre, adatvédelemre vonatkozd jogszabdlyokat és belsd
utasitasokat.

Részt vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel sszefiiggd belsé szakmai képzéseken.
Koteles megtagadni minden olyan utasitis végrehajtasat, amely ellentétes az
adatkezelésre, adatvédelemre vonatkozo jogszabalyokkal, a FORI belsé utasitasaival.

11.5 A bels6 adatfelelds (szervezeti egységeken belil kijeldlt munkatars):;

a)

b)
c)

a szervezeti egységen belill gondoskodik a munkatarsak folyamatos adatkezelési
oktatasardl, ismereteik frissen tartisarol
felmeriil6 kérdések esetén kozvetleniil is egyeztethet az adtavédelmi tisztviseldvel
egyiittmiikodik az adtavédelmi tisztvisel6vel mind a kdzponti nyilvéntartas, mind az
érintetti joggyakorlas, mind az incidensek nyilvéntartasahoz szilkséges informéciok
megadasarol
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d) kozremilkodik a szervezeti egységét illetd adatkezelések belsd eljarasrendjének
kialakitasdban, az adatvédelmi szabalyzat vonatkozd részeinek aktualizalasaban

e) eldkésziti vagy - amennyiben az adatvédelmi tisztviseld késziti el6 — kdzremiiksdik az
adatkezelési td)ékoztatok el6készitésében

1) sziikség esetén részt vesz a szervezeti egységét érinté adatkezelések érdekmérlegelési
tesztjének elkészitésében, vagy hatasvizsgalatok lefolytatasdban

IIl. Az adatkezelés kévetelményrendszere

12. Alapkévetelmények az adatkezelésekhez, az adatbiztonsag teljesiiléséhez

12.1. Az Igazgatosag szervezeti egységei szakmai feladataik ellatasa soran kizarolag az adott
feladat, a tevékenység megitélése, az adott dontés elokészitése érdekében, a vonatkozé
jogszabalyok rendelkezései alapjén feltétleniil sziikséges mértékben lathatjak el az adatok
gylijiését taroldsat rendszerezését, felhasznalasat, nyilvanossagra hozatalat, archivalasat,
irattarozasat,

12.2. Az adatkezelét fokozott feleldsség terheli az adatok jogszabalyszerii kezeléséért és
védelméért.

123, Az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével kapcsolatos jogszabalyi
rendelkezések betartdsanak fontossigira valé tekintettel a Humanszolgalati Osztaly, az
informdciobiztonsagi  felelés, valamint az informatikaért felelds szervezeti egység
kozremikddésével biztositja az adatvédelmi, az adatszolgaltatasi és adatbiztonsagi ismeretek
oktatasat.

13. Az adatvédelem targya

13.1. Az adatvédelem folyamatéban a védelem targya:

a) Az Igazgatésag miikodése soran keletkezett valamennyi személyes adat, a
keletkezésiiktél a megsemmisitésiikig,

b) Az adathordozok fizikai megjelenésiiktdl fiiggetleniil, amelyek személyes adatokat
tartalmaznak. Az adathordozé lehet papir alapt irat, kimutatds, lista, miiszaki
dokumentum, egyéb dokumentacid, elektronikus, optikai és magneses adathordozo,
adattarolo €s adatkezeld informatikai rendszerek a vonatkozo informatikai szabalyozés
részletei szerint, tovabba

c) A fizika kérnyezet, ahol adat kezelése, tarolasa torténik.

14. Az adatkezelésre vonatkozo alapkévetelmények, eszkdzok
14.1. Az adatkezelés alapkdvetelménye: Az igazgatésag éltal ellatando feladatok teljesitése
sordn az adott feladat szerinti ligymenet részeként biztositani kell az adatkezelés szabélyainak

maradéktalan betartisat, a természetes személyek adatainak védelmét és a jogellenes
felhasznalas megakadalyozasat.

14.2. Az adatkezelés soran biztositani kell
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a) az egy személyre vonatkozéan az adatok pontos és helyes kezelését. A hibds adat
el6forduldsa  esetén annak észlelésekor hivatalbél, valamint az érinteft
kezdeményezésekor a pontositast haladéktalanul el kell végezni,

b) hogy az adott személy adatai kizarélag jogszabaly rendelkezéseivel Osszhangban
keriiljenek feldolgozasra, rogzitésre, felhasznalasra, és ne keriljenek illetéktelenek
birtokaba;

¢} hogy a személyes adatnak a kdzérdeki adatokkal valé egytittes alkalmazasuk esetén ne
akadalyozzak a kdzérdekil adatok nyilvanossaganak betartasat, de a személyes adat
védelme is megvalosuljon;

d) a kiilonb6z6 céli adatok adatdllomanyok és adatbazisok folyamatos vezetését,
aktualizalasat és az adathordozé fajtajatol fiiggetlen folyamatos rendelkezésre allasat és
elérhetdségét, az arra jogosultak szamara a személyes adatok tekintetében minden
esetben biztositani kell a zart kezelést és a jogszabalyok szerinti el6irdsoknak megfeleld
hozzaférést;

e) a kiilonbsz6 adatok adatallomanyok és adatbazisok valodisdgat, pontossagat,
részletességét, hitelességét;

f) Hogy a hidnyos, a pontatlan, a régi adatok pontositasra, aktualizalasra, az idejét mult
adatok torlésre keriljenek;

g) az Igazgatdsag informatikai és informacids rendszereinek, adatbazisainak folyamatos
mikodését és sziikség szerinti folyamatos hozzaférés lehetdségét a folyamatos
aktualizalasra, a kozérdekii adatok folyamatos a jogszabalyoknak megfelelé
szolgaltatisat az érdeklédék véletlenszerll internet kapcesoldodasara, az elektronikus
adatok folyamatos rendelkezésre allasanak a garantaldsat, valamint

h) az adatok, adatalloméanyok, és adatbazisok akar szamitogépes akar manualis fizikai
biztonsagat.

14.3. Adatvédelem eszkOzei: Az adatvédelem eszkbzel mindazon igazgatdsi iratkezelési
szervezési személyl miiszaki technikai informatikai és egyéb intézkedések, amelyek
elengedhetetlenek az adatok, adatillomanyok és adatbdzisok zavartalan miikddéseéhez és
védelmet nyujtanak a kdvetkez6hoz:
a) illetéktelenek ne jussanak a kilénboz6 személyes adatokhoz, személyes adatokat
tartalmazé adatbazisokhoz, dokumentumokhoz
b) akiilonbdzo adatok, adatbazisok, dokumentumok megsériilésére és a meghibasodasara
ne kertiljon sor
¢) az adatkezelés soran ismeretek hidnya, hozza nem értés miatt, emberi mulasztasbol
karosodasra, adatok, dokumentumok megsemmisiilése ne fordulhasson el6 és
d) amikddés-folytonossag biztositasa érdekében megbizhaté mentési eljaras alkalmazasa
trténjen meg.

14.4. A személyes adat kezelése soran alkalmazni kell az Igazgatésdg mindenkor hatdlyos
Iratkezelési Szabdlyzatat, a Kozszolgilati Adatvédelmi Szabalyzatat és az Informatikai
Biztonsagi Szabalyzatat, valamint az adott feladatra vonatkozd jogszabédlyok és belsd
eljarasrendek rendelkezéseit. (pl. beléptetésre vonatkozoé utasitas, nyomtatvanyok kezelésérol
sz0}0 szabalyzat).
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14.5. A személyes adatok kezelésével kapcsolatos tigyekben csak a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatban meghatarozott feladatkor szerint illetékes belsé szervezeti egység jarhat el,
miukédhet kozre.

14.6. A személyes adatokat tartalmazo iigyek esetében az illetékes szervezeti egység vezetdje,
az altala kijelolt tigyintéz6 €s valamennyi kdzremitkodo felelds azért, hogy az adott iratanyag
illetéktelenek kezébe ne kerlilhessen, és az elintézés jogszerii legyen, valamint dokumentélasra
keriiljon,

14.7. A személyes adatokat tartalmazd iratokat, dokumentumokat, a keletkezésiikt6l vagy az
atvételitktd] a megsemmisitésikig illetéktelen személyek eldl elzartan kell kezelni.

15. Szervezeti és személyzeti feltételek biztositasa

15.1. A személyes adatok kezelésével kapcsolatos teendoket csak az Igazgatosag Szervezeti és
Miukddési Szabalyzata szerint illetékes belsé szervezeti egység és az ott e feladattal megbizott
ligyintézOk lathatjak el. A folyamatos tgyintézés érdekében a megfeleld helyettesitésrol
gondoskodni kell, és ezt az érintett figyintézok munkakori leirasaban rogziteni kell.

15.2. Az adott szervezeti egység vezetdje felel azért, hogy az j munkatérsak a vonatkozo belsé
szabdlyzatokat megismerjék, a szlikséges, adatkezeléshez kapcsolodo eldirasokat elsajatitsak.

16. Fizikai és technikai védelem

16.1. Biztositani kell az Igazgatosagnal kezelt manudlis, papir alapu, és elektronikus
adatallomanyok biztonsagos hozzaférési, kezelési és miikodési feltételeit.

16.2. Az Igazgatosag minden olyan helyiségére vonatkozoan, ahol adatkezeléssel,
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladat ellataséara keriil sor, meg kell akadalyozni az illetéktelen
személyek bejutasat. Elektronikus adatkezelés és feldolgozas kézponti helyiségeiben az
informatikai szabalyzatban és egyéb vonatkozd utasitidsokban meghatarozott védelmet kell
biztositani.

16.3. A személyes, a johimeév korébe tartozo adatokat, az tizleti titkot tartalmazo iratokat,
nyilvantartasokat, dokumentumokat a munkaidé végeztével zarhatd szekrényekben - szikkség
szerint vaslemez szekrényekben - kell elhelyezni, és az adatkezelést végzo személyek felelések
azért, hogy a személyes adatokat tartalmazé iratok, nyilvantartasok, a munkaidé végeztével
elzarasra keriiljenek.

16.4. Munkaiddében a dokumentumok, iigyiratok kezelése soran ifigyelni kell arra, hogy az
asztalokon ne maradjanak elérhetéek azon iddszakokban, amikor az ligyintéz6é megszakitja a
munkavégzest €s elhagyja az irodajat. Iroda liresen, felligyelet nélkiil, nyitva nem maradhat.

16.5. A szamitogépeken, elektronikus rendszerekben kezelt adatok esetén tovabbi eldiras, hogy
a rendszerekbdl ki kell Iépni, amennyiben az tigyintéz0 megszakitja a munkavégzést.
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16.6. Szamitogépes adatbazisok, elektronikus levelezés, haldzaton térolt anyagok és mas
elektronikus adat esetében gondoskodni kell arrdl, hogy azok kezelésére a vonatkozd
informatikai biztonsagi szabalyozéasok figyelembevételével keriiljon sor.

17. Informatikai védelem

17.1. A személyes adatokat kezeld, feldolgozé, tarold elektronikus informdacids rendszerek
esetében a Rendelet, az allami és 6nkormdanyzati szervek elektronikus informaciébiztonsagarél
szold térvény, a végrehajtasdra kiadott BM rendelet, valamint a jogszabalyokat érvényesitd
belsd Informatikai Biztonsagi szabalyzatanak rendelkezései szerinti védelmet kell biztositani.

18. Adatbiztonsiag

18.1. Az Adatkezeld, illetve tevékenységi korében az adatfeldolgozd kiteles gondoskodni az
adatok biztonsagarol, kételes tovabba megtenni azokat a tudomany és a technolégia allasanak,
a megvaldsitas koltségeinek, valamint az adatkezelésre vonatkozo Osszes koriilmény
figyelembevételével a megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket ¢s kialakitani azokat az
eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., valamint az egyéb adat- és titokvédelmi
szabdlyok érvényre juttatasdhoz sziikségesek a beépitett és az alapértelmezett adatvédelem
érvényesiilése szempontjabol.

18.2. Az adatokat védeni kell kiilondsen a véletlen vagy jogellenes megsemmisitéstdl, az
elvesztéstdl, a jogellenes megvaltoztatastol, a jogosulatlan kozléstdl és hozzaféréstol.

18.3. Az adatkezelés teljes folyamataban az Igazgatosag koteles biztositani, hogy a személyes
adatokhoz mind a manualis, mind az automatizalt feldolgozds (nyilvantartds), mind az
elektronikus ligyintézes soran csak a Rendelet €s az Infotv. valamint a kiilon térvény szerinti
felhatalmazassal rendelkezok férjenek hozza.

18.4. Az automatizalt feldolgozas sordn olyan intézkedések szikségesek, amelyek

a) rigzitik, hogy az adatfeldolgozo rendszert ki, mikor, milyen célbéi érte el tovabba
ki és milyen adatrogzitést, médositast, masolast, tovibbitast stb. hajtott végre;

b} biztositjdk annak az ellendnizhetGségét, hogy mikor, mely személyes adat keriilt
kezelésre es azt ki végezte;

¢) biztosifjak a killonb6z6 nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok
védelme érdekében, hogy a nyilvantartdsokban tarolt adatok - kivéve, ha azt torvény
lehetové teszi - koézvetleniil ne legyenek Osszekapcsolhatok ¢és az érintetthez
rendelhetdk; és

d) biztositjak a telepitett rendszerek lizemzavar esetén 16riénd helyredllithatdsdgat és
azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrdl jelentés késziiljon.

18.5. A konkrét egyedi tigyekben az eljaro belsd szervezeti egység vezettje felelos azért, hogy
az eljaras minden mozzanata és az abban kézremiikodo személyek megallapithatok legyenek,
az eljaras soran keletkezett iratok illetéktelen személyek birtokaba ne keriilhessenek.
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1V. Az adatvédelmi incidensek eljarasrendje

19. Altaldnos szabalyok incidensekre vonatkozéan

19.1. A Rendelet rendelkezéseinek az adatvédelmi incidensek bejelentésérdl sz616 33. cikkében
leirtakat kell kdvetni incidensek bekdvetkezésekor. Ezen feliil, amennyiben Infotv. hatédlya alé
tartozo adatkezelést érint az incidens, figyelembe kell venni az Infotv. 25/ és a 25/K §-iban
leirtakat.

19.2. Az lgazgatosag megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasara, hogy alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon
sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabol szikségesek. Ez a kdtelezettség
vonatkozik a gyiijtott személyes adatok mennyiségére, kezelésik mértékére, taroldsuk
idotartamara &s hozzaférhetdségiikre. Ezek az intézkedések kiilonosen azt kell, hogy
biztositsak, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy
beavatkozasa nélkiil ne valhassanak hozzaférhetdvé meghatarozatlan szamu személy szamara.

19.3. Az Igazgatosdg-nal bevezetett technikai és szervezési intézkedések ellenére bekdvetkezd,
elsdsorban a személyes adatok jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést jelenté vétlen vagy jogellenes esemény a Rendelet terminologiaja
szerint adatvédelmi incidens. (lasd fogalmat az 1. sz. mellékletben)

19.4. Az adatvédelmi tisztvisel6 bevonasaval keriilt eldéntésre, hogy adott esemény megfelel-
e az incidens fogalmi elemeinek.

19.5. Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, melynek minimalisan a
kovetkez6 informaciokat kell tartalmaznia:

a) Ugyirat iktatoszama

b) incidens id6pontja

¢) incidens altal énntett személyek kategorigja (pl. munkatarsak, vagy tgyfelek)
d) incidens altal érintett személyek szama

e) incidens megnevezése, tipusa {pl. rossz e-mail cimre postazas, zsarolovirus)
f) incidens altal érintett szervezeti egység

g) €rintett személyes adatok (pl. név, telefonszéam)

h) incidens kdvetkezménye

1) meidens utan megtett intézkedések

j) adatvédelmi tisztvisel értesitésének id6pontja

k) NAIH értesitésének idSpontja (amennyiben sziikséges)

19.6. A nyilvantartisra minta az 5. sz. mellékletben taldlhat, annak folyamatos vezetése az
adatvédelmi tisztviselo feladata.

19.7. Az incidenseket be kell jelenteni a NAIH részére, amennyiben valdszin(sithetéen
kockazattal jar a természetes személy jogaira és szabadsdgaira nézve. A bejelentést az
adatvédelmn tisztviseld — akadalyoztatdsa esetén a Szervezési IgazgatOhelyettes -
haladéktalanul, de legfeljebb a tudomasszerzést kévetd 72 oran beliil teszi meg a NAIH éltal e
celra biztositott elektronikus fellileten és a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésében meghatarozott
tartalommal. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem
igazolasara szolgalé indokokat is.
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19.8. Amennyiben az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockdzattal jar a
termeszetes személy jogaira és szabadsigaira nézve - a Rendelet-ben meghatarozott
tartalommal - az adatvédelmi tisztviselé6 az érintettet is t4jékoztatni kételes kivéve, ha a
Rendelet 34. cikk (3) bekezdésében és az Infotv. 25/K. § (2) bekezdésében foglaltak fennallnak.

20. Részletes szabalyok incidensekre vonatkozéan

20.1. Adatvédelmi incidens észlelése esetén azonnal vagy a tudomdsszerzést kovetben az
érintett szervezeti egység vezetdje vagy a bels6 adatfelelés az adatvédelmi tisztviseldt
haladéktalanul tdjékoztatni koteles, fiiggetleniil attol, hogy az adatvédelmi incidens iigyfél 4ltal
tortént bejelentés-, adatfeldolgozoi tevékenységgel osszefliggd feladat ellatas soran vagy sajat
munkakdrben tortént észlelés sordn jutott a belss szervezeti egység tudomdasira. A
tajékoztatasban torekedni kell arra, hogy a 4. szamd mellékletben szereplé informaciok koziil
minél tébbet megadjanak. A hidnyzé informéciokat az adatvédelmi tisztviselével kozosen kell
megéallapitani.

20.2. A tajékoztatassal egy idoben az incidens elhéritdsa érdekében sziikséges és megfeleld
intézkedéseket is meg kell tenni. A szitkséges intézkedések megallapitasihoz az adatvédelmi
tisztviseld, valamint informatikai rendszert érintd esetben az informéciobiztonsagi felelést is be
kell vonni, amennyiben lehetséges.

20.3. A tudomasszerzésnek az az id6pont tekinthetd, amikor az adatkezeld észszerii mértékd
bizonyossdggal rendelkezik arrél, hogy olyan biztonsigi esemény tértént, amely személyes
adatokkal kapcsolatos jogellenes miiveletekhez vezethet.

20.4. Az informdaciébiztonsagi rendszer jelzése alapjan bekdvetkezd adatvédelmi incidens
gyanuja esetén az informacidbiztonsagi felelds haladéktalanul kételes konzultalni az
adatvédelmi tisztviselGvel.

20.5. Az adatvédelmi tisztviselé mielobbi értesitése szitkséges ahhoz, hogy a 19.7 és 19.8.
pontban foglalt kételezettségeket teljesiteni tudja. Az adatvédelmi tisztviseld elektronikus
elérhetdsége: adatvedelem(@fori.hu.

20.6. Annak elddntése, hogy az adatvédelmi incidens kockazati szintje, az eset Osszes
koriilményeit és az alkalmazott adatbiztonsagi intézkedéseket figyelembe véve miként mindsiil,
az informatikaért felelds szervezeti egység vezet6jébdl, valamint az érintett szervezeti egység
vezet(jébdl és belsd adatfelelosébdl, az informaciobiztonsagi feleldsbdl, az adatvédelmi
tisztvisel8bol allé munkacsoport feladata. A munkacsoport dsszehivasat annak barmely tagja
kezdeményezheti, siirgds esetben elektronikus dton térténé kommunikacio is megengedett.

V. Az adatvédelmi hatasvizsgailat

21. Hatasvizsgalat

21.1. Az adatkezelések vonatkozasaban kockazatelemzést kell végezni. Ha a személyes adat
kezelése valoszinisithetben magas kockdzattal jar a természetes személy jogaira és
szabadsagaira nézve, akkor az adatkezelés megkezdése elétt, vagy a mar folyamatban 1évé
adatkezeleés esetén az adatkezelés koriilményeit lényegesen befolydsolé Uj technoldgia
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alkalmazdsakor adatvédelmi hatdsvizsgalatot kell végezni a Rendelet 35-36. cikke szerinti
el6irasok alapjan.

21.2. A kijelolt adatvédelmi tisztviseld, az adatkezel6 az adatvédelmi hatdsvizsgalat
elvégzésekor az adatvédelmi tisztviseld szakmai tanacsat koteles kikérni,

21.3. Az adatvédelmi hatdsvizsgalatot az adatvédelmi tisztviselé irdnyitdsaval egy
munkacsoport végzi, melynek tagjai az adatvédelmi tisztviseld, az informaciobiztonsagi
felelds, az informatikaért felelds szervezeti egység illetékes munkatarsa(i) és az adatkezelésben
érintett bels6 szervezeti egység munkatarsa(i).

21.4. Az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatisahoz arra alkalmas elektronikus rendszer is
igénybe vehet6. A vizsgalat jelentéssel zarul, amely nem nyilvanos.

21.5. Amennyiben sziikséges a NAIH-al folytatott konzultacio soran az adatvédelmi tisztviseld
jér el.

VI. Az lgazgatdsag adatkezelései

22. Az adatkezelések csoportositisa
22.1. Az Igazgatosag adatkezeléseinek csoportositasa tobb szempont alapjan lehetséges:

22.2. Csoportositas az érintettek szempontjabol:
a) szervezeten kiviilieket érintd adatkezelések (kiilsésok)
b) szervezeten beliilieket érint6 adatkezelések (bels6sok)
c) a felsoroltakat vegyit - kiilsdsdket és belsdsoket is — érint$ adatkezelések

22.3. Csoportositas a vonatkozo alapjogszabaly alapjan
a) Rendelet hatalya ala tartozd adatkezelések
b) Infotv. hatdlya ala tartozo adatkezelések
¢) olyan adatkezelések, amelyek a konkrét felhasznalas fliggvényében tartozhatnak a
Rendelet vagy az Infotv. hatalya ala is

22.4. Szervezeti egységek alapjan torténd csoportositas (melyik szervezeti egység végzi az
adatkezelést)

a) Humanszolgalati Osztalyhoz tartozo adatkezelések

b} Gazdasagi Osztalyhoz tartozd adatkezelések

¢} Vezetdi Tamogatd Osztalyhoz tartozo adatkezelések

d) Szervezési Igazgatohelyettesi Iroddhoz tartozo adatkezelések

€) Szolgalati Igazgatohelyettesi Irodahoz tartoz6 adatkezelések

f) Szolgalatszervezési és Koordinacios Osztilyhoz tartozé adatkezelések

g} Onkormanyzati Allatvédelmi Orszolgalathoz tartozé adatkezelések

h) Kozteriilet-feliigyel6i és Onkormanyzati Természetvédelmi Orszolgalatokhoz

tartozé adatkezelések
1) Hatosagi Osztalyhoz tartozé adatkezelések
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22.5. Jelen szabalyzat nem sorolja fel valamennyi csoportosités szerint az dsszes adatkezelést,
azonban az adatkezelési nyilvéntartds tartalmazza ezen adatokat — egészen pontosan mely
szervezeti egységnél torténik az adatkezelés, melyik jogszabdly az alapja, €és az érintettek

rrer

kategOridjandl is megtalalhato, hogy egészen pontosan kiket érint az adatkezelés.

22.6.Mind az érintetti joggyakorlasnal, mind az incidensek kezelésénél, tovabba az adatkezelési
tajékoztatoknal is figyelembe kell venni, hogy az adott adatkezelés a fenti csoportositas szerint
melyik kategéridba tartozik, mivel az dontéen befolyésolhatja, hogy a szervezeten beliil mely
szervezeti egységekkel kell egyuittmitkédni, hogy milyen érintetti jogok és milyen hataridével
gyakorolhatoak tovabba, hogy az incidensek kockézatanak besoroldsa is pontosan
meghatarozhaté legyen.

23. Az adatkezelési nyilvantartas

23.1. Az adatvédelmi tisztvisel$ az Igazgatosag adatkezelési tevékenységérol a Rendelet 30.
cikke szerinti tartalommal adatkezelési nyilvéntartast vezet. A nyilvantartis vezetése
elektronikus rendszerben torténik, mely megtekintés céljabél elérhetd a Kézos Mappak szerver
Adatvédelem mappdjaban.

23.2. A szervezeti egységek 0j adatkezelési tevékenységet annak megkezdését megeldzben,
vagy a mar folyamatban 1év6 adatkezelés koriilményeiben bekdvetkezd valtozast a
nyilvintartis szerinti adatkdrok vonatkozdséban, haladéktalanul kotelesek bejelenteni az
adatvédelmi tisztviselének az adatvedelem@fori.hu cimen.

23.3. A bejelentés alapjan az adatvédelmi tisztviseld az 0j adatkezelési tevékenységet rogziti,
vagy modositja a nyilvantartasban szereplé adatokat. Sziikség esetén az illetékes szervezeti
egyseg vezetdjével vagy belsd adatfeleldsével is konzultal.

23.4. Az adatkezelési nyilvantartas adja a 9. cimben kifejtett adatkezelési téjékoztatok alapjat.
A nyilvantartasban torténd modositas esetén az adatkezelési tajékoztatd érintett pontjait is fehil
kell vizsgélni, sziikség esetén médositani. A modositasrol az érintetteket tajekoztatni kell, mely
végrehajtas elbirdlasa mindig egyedileg torténik, melyhez az adatvédelmi tisziviseld
vélemeényét javasolt kikérni.

23.5. Az adatvédelmi tisztviseld, fiiggetleniil a 23.3. pontban leirtakt6l, n4lléan is ellenérzi a
nyilvantartist és a sziikséges modositasokat, javitdsokat, esetleges feliilvizsgalatokat rogziti
benne. Ezen ellendrzés foszabaly szerint folyamatosan valosul meg, de legaldbb évente egyszer
dokumentélt forméban is eleget tesz neki, jelzi az érintett szervezeti egysegek felé az esetieges
valtozasokat,

23.6. Az adatkezelési nyilvantartasban mindig szerepelnie kell az utolsé médositas/aktualizalas
datumanak.

VH. Zaré rendelkezések

24.1. Jelen szabalyzat 2021. szeptember 02. napjan lép hatilyba és ezzel egyidejiileg hatalyat
vesztik a kovetkezo belsé normak:
-2 66/2017. sz. igazgatdi utasitassal kiadott Adatvédelmi és Adatbiztonségi szabalyzat
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- 8 35/2018. sz. igazgatoi utasitdssal kiadott Adatvédelmi incidensek kezelésének rendje

24.2. A szabdlyzatot kételezd az lgazgatésag weboldalan is ethelyezni, a felsltést a weboldal
felelés végzi el

24.3. A szabilyzatot legalabb évente egyszer feliil kell vizsgalni az adatvédelmi tisztviseld
koordinacidja mellett.

24.4. A szabélyzat kihirdetésérdl az lgazgatosag iratkezelésért felelos szervezeti egysége
gondoskodik.

Budapest, 2021. szeptember ,, /( 7,

Jovahagyo:

Elokészito:
< . 7 ;o1
< AR L-(;/L_A\i Lt/{;‘t"t

dr. Miklos Anett
szervezési igazgatohelyettes
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VIII. Mellékletek

sz. melléklet: Ertelmezd rendelkezeések, alapfogalmak

sz. melléklet: Erintetti j jog gyakorlasahoz hasznéthaté tirlap - minta

sz. melléklet: Erintetti joggyakorlasok nyilvéantartisa - minta

sz. melleklet: Az adiavédelmi tisztviseld tevékenységének nyilvantartasa - minta
sz. melléklet: Adatvédelmi incidensek nyilvantartisa — minta
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1. sz. melléklet Ertelmezé rendelkezések, alapfogalmak

1. személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.érintett’”)
vonatkozd barmely informAacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kdzvetett modon, kiiléndsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozd adat,
online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossdgara vonatkozo egy vagy t6bb tényezd alapjan azonosithato,

2. adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gylijtés,
rbgzités, rendszerezés, tagolas, tarols, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel itjan,
Osszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, térlés, illetve megsemmisités:

3. az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelslése jovébeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

4, profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiizoédé bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, killondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  4llapothoz,  személyes  preferencidkhoz, érdeklodéshez,
megbizhatésighoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodé jellemzOk
elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak;

5. alnevesités: a személyes adatok olyan médon t8rténé kezelése, amelynek kovetkeziében
tovabbi informacidk felhasznélasa nélkiil tébbé mar nem 4llapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informéciot
killon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy
azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;

6. nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon - centralizalt, decentralizalt
vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhets;

7. adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, lgynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit Gnalldan vagy
masokkal egyiitt meghatérozza; ha az adatkezelés céljait és eszkézeit az unids vagy a tagallami
jog hatdrozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezelé kijel5lésére vonatkozé killonds
szempontokat az uniés vagy a tagllami jog is meghatarozhatja;

8. adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel:

9. cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigyndkség vagy barmely
egyeb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kéziik, fiiggetleniil attél, hogy harmadik
fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem minésiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazando adatvédelmi szabélyoknak:
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10. harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozéval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel vagy adatfeldol goz6 kozvetlen iranyitdsa alatt
a szemelyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak:

11. az ¢rintett hozzdjaruldsa: az érintett akaratinak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitésa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést {€lreérthetetleniil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint6 személyes adatok kezeléséhez;

12. adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy mas
médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan koézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

3. genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzobire
vonatkozo minden olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgidjara vagy egészségi
allapotdra vonatkozo egyedi informacidt hordoz, és amely elsésorban az emlitett természetes
szemelybol vett bioldgiai minta elemzésébd] ered;

14. biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziolégiai vagy viselkedési jellemzbire
vonatkozd minden olyan sajétos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetové
teszi vagy megerGsiti a természetes személy cgyedi azonositdsat, ilyen példaul az arckép vagy
a daktiloszko6piai adat;

15, egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi
szolgaltatdsokra vonatkozé olyan adatot is, amely informéciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol;

6. kiildnleges adat: a személyes adatok kiildnleges kategéridiba tartozé minden adat, azaz
a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallsi vagy vilignézeti meggy6z6désre
vagy szakszervezeti tagsagra utalo személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
szemelyek egyedi azonositisat célzd biometrikus adatok, az egeszségligyl adatok és a
termeszetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkoz6 személyes
adatok,

17.  kbzérdekil adat: az allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellaté szerv vagy személy kezelésében 1évo és
tevékenységére vonatkozd vagy kézfeladatdnak cliatisival Osszefiiggésben keletkezett, a
szemclyes adat fogalma ald nem esé, barmilyen médon vagy formaban rogzitett informéacio
vagy ismeret, fliggetlenil kezelésének modjatol, onallé vagy gylijteményes jellegétdl, igy
killondsen a hataskdrre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a mikodést szabalyozo
Jogszabdlyokra, valamint a gazdalkodasra, a megktott szerzédésekre vonatkozd adat;

18. kozérdekbdl nyilvanos adat: a kézérdekii adat fogalma ald nem tartozo minden olyan
adat, amelynek nyilvanossigra hozataldt, megismerhetGségét vagy hozzéaférhetévé tételét
torvény kozérdekbo! elrendeli;
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19.  adattovébbitds: az adat meghatirozott harmadik személy szamara t5rténd
hozzaférhetdvé tétele;

20.  nyilvanossdgra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetdve tétele;

21, adattdrlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitasa tobbé nem
lehetséges;

22.  adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korldtozasa
céljabol torténd megjeldlése tjan;
23, adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;

24.  adatfeldolgozs: az adatkezeld megbizisabol vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozé dltal végzett adatkezelési miiveletek Osszessége;

25.  adatfelelés: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely az elektronikus tton kotelezéen
kozzéteendé kozérdek( adatot elballitotta, illetve amelynek a mikodése sordn ez az adat
keletkezett;

26.  adatkdzl6: az a kozfeladatot ellaté szerv, amely - ha az adatfelelés nem maga teszi kdzzé
az adatot ~ az adatfelelds altal hozza eljuttatott adatot honlapon kizzéteszi;

27.  harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelovel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo
kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére iranyuld miiveleteket végeznek.
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2. sz melléklet: Urlap - minta

ERINTETTI JOGGYAKOLAS BEJELENTESEHEZ
Alulirott, név:
sziiletési hely, id6:
anyja neve:
allando6 lakeim:
levelezési cim, elektronikus levélcim:

a) * A hozzéférési jog keretében visszajelzést kérek arrol, hogy személyes adataimnak a kezelése
a Févarosi Onkorményzati Rendészeti Igazgatdsagnél folyamatban van-e.

Adatkezel€s neve vagy célja a beazonosithatésag érdekében:

Adatkezelés kezdd idépontja (ha van):

b) * Kérem, a Févarosi Onkormanyzati Rendészeti Igazgatosagnal kezelt adataim (.........
ligyben) az alabbi pontatlan személyes adataim helyesbitését.

Kezelt (pontatlan) adat:

Helyes adat:

c) * Kérem a Fdvarosi Onkorményzati Rendészeti Igazgatosagnal kezelt alabbi személyes
adataimnak a t6rlését.
Adat:

Torlést kérelem indoklasa:

d) * Kérem a Févarosi Onkorményzati Rendészeti Igazgatosagnal kezelt alabbi személyes
adataimnak a korlatozasat,
Adat;

Korlatozasi kérelem indokliasa;

e) * Tiltakozok a Févarosi Onkorményzati Rendészeti Igazgatosdgnal kezelt alabbi személyes
adataimnak - az adatkezelés jogalapja jogos érdek, vagy az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
szilkséges jogalappal 16rtén6 - kezelése ellen, sajat helyzetemmel kapcsolatos okokbol.

Adat:

Tiltakozési kérelmem indoka:

Csatolt dokumentumok (ha van):
Kelt:

aldiras

*a megfeleld rész aldhiizand6, vagy egyéb mddon torténs megjeldlése szitkséges {lehet egy, de akar egyszerre tdbb pontot is
megjeldlni, t8bb kérelmet leadni)
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